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GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

LA LEGISLATURA SESENTA Y CINCO CONSTITUCIONAL DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS, EN
USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 58
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; Y 119 DE LA LEY
SOBRE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO INTERNOS DEL
CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS,
TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

DECRETO No.65-537

MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN LOS ARTiCULO$ 49, FRACCIONES lII,
I?ARRAFOS PRIMERO Y CUARTO Y XX; 73, FRACCION I; Y 86, PARRAFO
UNICO; Y SE ADICIONAN LOS ARTICULOS 1o. BIS; 10. TER; UNA FRACCION
VIil, RECORRIENDOSE LA ACTUAL PARA SER IX AL ARTICULO 19; 21 BIS;
PARRAFOS TERCERO, CUARTO Y QUINTO _RECORRIENDOSE LOS
ACTUALES EN SU ORDEN NATURAL A LA FRACCION lIl Y LAS FRACCIONES
LIX, LX, LXI, LXII, LXIH, LXIV, LXV, Y LXVI, RECORRIENDOSE LA ACTUAL LIX
PARA SER LXVII AL ARTICULO 49; UNA FRACCION XXV AL ARTICULO 55;
UNA FRACCION V, RECORRIENDOSE LA ACTUAL PARA SER VI AL
ARTICULO 86; UN TITULO CUARTO BIS DENOMINADO “DE LOS INSTITUTOS
MUNICIPALES DE LAS MUJERES” CON LOS ARTICULOS 198 BIS, 198 TER,
198 QUATER, 198 QUINQUIES, Y 198 SEXIES; Y SE ADICIONAN LOS
PARRAFOS SEGUNDO CON LAS FRACCIONES |, i, llI, IV, Y V, Y UN PARRAFO
TERCERO AL ARTICULO 206, DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE
TAMAULIPAS.

ARTICULO UNICO. Se reforman los articulos 49, fracciones lll, parrafos primero y
cuarto y XX; 73, fraccién I; y 86, parrafo Unico; y se adicionan los articulos 10. Bis;
10. Ter; una fraccion VIII, recorriéndose la actual para ser 1X al articulo 19; 21 Bis;
parrafos tercero, cuarto y quinto recorriéndose los actuales en su orden natural a la
fraccion Il y las fracciones LIX, LX, LXI, LXII, LXII, LXIV, LXV, y LXVI, recorriéndose
la actual LIX para ser LXVH al articulo 49; una fraccion XXV al articulo 55; una
fraccion V, recorriéndose la actual para ser VI al articulo 86; un Titulo Cuarto Bis
denominado “De los Institutos Municipales de las Mujeres” con los articulos 198 Bis,

198 Ter, 198 Quater, 198 Quinquies, y 198 Sexies; y se adicionan los parrafos
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segundo con las fracciones I, i, lll, IV, y V, y un parrafo tercero al articulo 206, del

Cadigo Municipal para el Estado de Tamaulipas, para quedar como siguen:
ARTICULO 1o. Bis.- Son objetivos especificos del presente Codigo:

l.- Establecer la forma de operacién y funcionamiento de los municipios y sus

ayuntamientos del Estado de Tamaulipas;

Il.- Promover la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres vy

hombres;

lll.- Establecer las bases normativas para la transversalizacion de la perspectiva de

género en los planes, politicas y acciones del Ayuntamiento;

IV.- Impulsar la igualdad sustantiva y no discriminacion al interior como al exterior

del Ayuntamiento;

V.- Garantizar los derechos humanos en todo el territorio municipal; y

VI.- Garantizar un enfoque integral, transversal, con perspectiva de derechos
humanos, de género e interculturalidad en el disefio y la instrumentacién de politicas
y programas de gobierno.

ARTICULO 1o. Ter.- Para el cumplimiento de las acciones en materia de género,
igualdad sustantiva, no discriminacién y violencia contra las mujeres, se aplicaran,

de manera supletoria las siguientes leyes:

l.- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;



GOBIERNO DE TAMAULIPAS
PODER LEGISLATIVO

Il.- Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y su

reglamento;
lll.- Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;

IV.- Ley de los Derechos de las Personas con Discapacidad del Estado de

Tamaulipas;
V.- Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas;

VI.- Ley para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las

Mujeres;

VIL.- Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacién en el Estado de Tamaulipas; y
VIIl.- Las demas disposiciones en materia de derechos humanos de las mujeres.
ARTICULO 19.- Son...

l.-ala VIl.- ...

VIIl.- Evitar actos de violencia comunitaria contra las mujeres, nifias, nifos y
adolescentes, y participar en las actividades para la igualdad en todos los ambitos

de lavida, y

IX.- Los demas que determinen las leyes, reglamentos y otras disposiciones

normativas.
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ARTICULO 21 Bis.- El Ayuntamiento, como érgano deliberante, posterior a la
primera sesién ordinaria del mandato constitucional, debera acordar la integracion
y funcionamiento de los sistemas que se establecen en las leyes estatales en
materia de igualdad de género, discriminacion y erradicacion de la violencia contra

las mujeres.
ARTICULO 49.- Son...
-y Il.- ...

lil.- Formular, aprobar, homologar con las leyes estatales o generales con las que
se vinculen y mantener actualizados los bandos de policia y buen gobierno,
reglamentos y demas disposiciones administrativas de observancia general
necesarios para la organizacion y funcionamiento de la administracion y de los
servicios municipales a su cargo y en todo caso expedir los reglamentos referentes
a espectaculos publicos, pavimentacion, limpieza, alumbrado publico, rastros,
mercados y centrales de abasto, panteones, vias publicas, nomenclatura de calles,
parques, paseos, jardines, ornato de calles, inspeccion y vigilancia de
construcciones de particulares, salones de baile, juegos permitidos, comercio
ambulante, hospitales, casas de cuna, centros de atencién y cuidado infantil,

siempre que no sean materia de competencia de otra autoridad.
Asi...

Los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones deberan ser expedidos con perspectiva de

derechos humanos, de género e interculturalidad, que organicen la administracion
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publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y social, bajo los

principios de igualdad sustantiva y no discriminacion.

Los reglamentos municipales deberan contemplar las medidas para dar
cumplimiento a la transversalizacién de la perspectiva de género, la igualdad

sustantiva y el impacto en el desarrollo municipal.

Ademas de lo anterior deberan tomar en cuenta los principios de no discriminacion,
libertades fundamentales, cultura de legalidad, valores civicos y bienestar colectivo,

al momento de su emision.
En...

Los bandos y reglamentos deberan contener de manera enunciativa, mas no
limitativa, las medidas para la iguaidad sustantiva y no discriminacién y sélo podran
entrar en vigor una vez que hayan sido aprobados por la mayoria de los miembros
del Ayuntamiento; previa consulta publica, que podra realizarse a través de su

pagina oficial electronica y su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Para tal efecto...

IV.-ala XIX.- ...

XX.- Fomentar actividades productivas, educativas, culturales y deportivas, asi
como la investigacion cientifica y tecnolégica en los términos de ley, ademas de la

edicion libros y otros materiales didacticos distintos a los libros de texto gratuito, con

base en tematicas de civilidad, respeto, tolerancia, respeto a los derechos humanos,
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igualdad sustantiva y no discriminacién, asi como el impulso de programas de
alfabetizacion, educacién para personas adultas mayores, educacion para y en el
trabajo y la productividad; en igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y

hombres.

XXl.- ala LVIII.- ...

LIX.- Implementar la politica municipal para la igualdad entre mujeres y hombres;

LX.- Participar con las autoridades estatales en la conformacion y consolidacion de
los Sistemas Estatales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como en el
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra

las Mujeres;

LXI.- Elaborar programas de sensibilizacién y proyectos culturales que promuevan

la igualdad sustantiva y no discriminacion;

LXIl.- Promover la participacién de organismos publicos, privados y de la sociedad

civil en acciones para la igualdad sustantiva y no discriminacién;

LXIIl.- Implementar la politica municipal en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, asi como las acciones orientadas a erradicar la violencia contra las
mujeres, nifas, nifios y adolescentes, en concordancia con la politica nacional y
local correspondiente, en coordinacién con el Instituto o Instancia Municipal de las

Mujeres;
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LXIV.- Apoyar a todas las autoridades del Municipio en la transversalizacion de la
perspectiva de género, asi como en las politicas municipales para la igualdad y

erradicacion de la violencia contra las mujeres, nifias, nifios y adolescentes;

LXV.- Establecer mecanismos para coadyuvar con el Gobierno Estatal en la

consolidacion de los programas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;

LXVI.- Proponer al Ejecutivo Estatal sus necesidades presupuestarias para la

ejecucién de los programas de igualdad; y

LXVIL- Las demas que determina este Cédigo o cualquier otra ley y sus

reglamentos.

ARTICULO 55.- Los...

l.- a la XXIV.- ...

XXV.- Proponer al cabildo la integraciéon de las comisiones, debiéndose reflejar la
pluralidad, la igualdad sustantiva, asi como la mayor participacién de las mujeres y

evitar la discriminacién, en su integracion.

ARTICULO 73.- El...

l.- Formular, proponer y ejecutar los programas de obras y servicios publicos
municipales, debiendo promover la igualdad sustantiva en el acceso a dichos
servicios, asi como considerar el uso de energias renovables y el aprovechamiento

sustentable de la energia.
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ll.-ala X.- ...
Para...

ARTICULO 86.- En cada Municipio podran funcionar los Consejos de Colaboracién
Vecinal que el Ayuntamiento considere convenientes, procurando que en su
integracién tengan las mismas oportunidades mujeres y hombres, tomando como
base la divisién administrativa territorial del Municipio. Los Consejos seran 6rganos
de informacion, consulta, promocién y gestidbn social y tendran las siguientes

atribuciones:
l.-alalV.- ...

V.- Promover la participacion de las mujeres en igualdad de oportunidades con

respecto a los hombres; y

VI.- Las demas que le sefale las leyes y reglamentos.

TiTULO CUARTO BIS
DE LOS INSTITUTOS MUNICIPALES DE LAS MUJERES

ARTICULO 198 Bis.- Cada Ayuntamiento debera crear preferentemente un Instituto
Municipal de las Mujeres, que fungird como un organismo publico descentralizado
en terminas de lo dispuesto en la Ley para la Igualdad de Género en Tamaulipas y

la competencia otorgada a los municipios.
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ARTICULO 198 Ter.- El objeto general del Instituto es promover, disefiar, coordinar,
evaluar e instrumentar las acciones afirmativas y politicas publicas que impulsen la
igualdad sustantiva, la no discriminacién y la prevencion, atencién, sancion vy

eliminacion de la violencia contra las mujeres.

ARTICULO 198 Quater.- El Instituto Municipal de las Mujeres tendra las siguientes

atribuciones:

l.- Impulsar la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres

en el Ayuntamiento;

Il.- Promover un clima laboral adecuado, libre de discriminacidn y violencia al interior

del Ayuntamiento, asi como al exterior, en lo que resulte competente;
lll.- Promover la corresponsabilidad al interior del Ayuntamiento;
IV.- Impulsar la comunicacién incluyente;

V.- Establecer acciones para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia

laboral contra las mujeres, acoso y hostigamiento sexual;

VI.- Coadyuvar en la creacién y funcionamiento del Sistema Municipal para la
Igualdad Entre Mujeres y Hombres y el Consejo Municipal para Garantizar el
Derecho de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de conformidad con la

normatividad aplicable;
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VII.- Promover una cultura de igualdad, libre de discriminacién y violencia contra las

mujeres, capaz de proporcionar el desarrollo integral y adelanto de las mujeres del
Municipio;

VIII.- Crear herramientas para la participacion igualitaria de mujeres y hombres en
la vida politica, social, econdémica, educativa, cultural y medioambiental del
municipio;

IX.- Coadyuvar en la planeacion estratégica e implementacion de politicas publicas,

programas, estrategias y acciones encaminadas al desarrollo integral de las
mujeres;

X.- Promover y colaborar en armonizacion legislativa con perspectiva de género de

la Reglamentacion Municipal, Planes, Programas y Proyectos realizados por el
Ayuntamiento;

XI.- Definir estrategias para la elaboracion e implementacion de:
a).- Programa Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

b).- Programa Municipal para Garantizar el Derecho de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia;

c).- Programa Municipal de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres; y

d).- Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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XIl.- Crear, proponer y coadyuvar en el disefio de implementacién de programas,
proyectos u otras acciones tendientes a la prevencion, atencion, sancion vy

erradicacion de la violencia contra las mujeres en el municipio;,

Xlll.- Coadyuvar en los procedimientos de atencién integral y multidisciplinaria de

las mujeres en situacién de violencia,

XIV.- Elaborar investigaciones, estudios, diagnésticos, indicadores y cualquier otro
analisis sobre la situacion y posicion de las mujeres con respecto a los hombres,
incidencia de la violencia contra las mujeres, identificacién de las necesidades de
las mujeres en el Municipio, y cualquier otra que le permita cumplir con sus objetivos,

funciones y atribuciones;

XV.- Impulsar un sistema de informaciéon que permita la disposicion de datos e
indicadores, a los que pueden tener acceso las dependencias en el ejercicio de sus

funciones, resguardando los datos personales y su confidencialidad;

XVI.- Coadyuvar con el Comité de Igualdad de Género en la realizacion de sus

atribuciones;

XVII.- Proponer convenios o acuerdos de apoyo y colaboracion con organismos
publicos, sociales y privados, nacionales e internacionales, uniendo esfuerzos de
participacion, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de la mujer y de

la igualdad sustantiva;

XVIII.- Capacitar, en coordinacién con las autoridades competentes, al personal del
Ayuntamiento en materia de género, igualdad sustantiva, derechos humanos de las

mujeres,
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XIX.- Promover y desarrollar acciones de capacitacion, talleres, conferencias,
cursos y cualquier otra herramienta que apoye la sensibilizacién y concientizacién

de la igualdad sustantiva y no discriminacion;

XX.- Fomentar, proponer y fortalecer, en coordinacién con las dependencias del
sector salud, las campafas de prevencion y atencién de la salud integral de las

mujeres, la educacioén para la salud, y la salud sexual y reproductiva,

XXI.- Promover la realizacién de programas de atencién de necesidades para las
nifnas, las jovenes, las mujeres adultas mayores, las mujeres con discapacidad,
mujeres indigenas y mujeres de otros grupos prioritarios o en situacion de

vulnerabilidad;

XXII.- Impulsar y estimular la capacidad productiva de las mujeres, promoviendo

oportunidades de empleo;

XXIl.- Impulsar proyectos productivos que contribuyan a la agencia e

independencia econdmica mujeres en los medios urbano y rural;

XXIV.- Participar, desarrollar y coordinar eventos académicos, sociales y culturales

en materia de género, para el intercambio de conocimientos y experiencias;

XXV.- Gestionar recursos ante los organismos publicos y privados de cualquier
orden de gobierno, que apoyen en la cumplimentacion de los objetivos vy

atribuciones del Instituto Municipal de las Mujeres;
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XXVI.- Ejecutar los objetivos y acciones establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal, en lo relativo a las mujeres, la igualdad sustantiva, la discriminacion

contra mujeres y la violencia contra las mujeres;

XXVII.- Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos
emitidos por los Sistemas Estatales, Nacionales e Internacionales de Acceso de las

Mujeres a una vida libre de violencia y para la igualdad entre Mujeres y Hombres;

XXVIIL.- Llevar un registro de los acuerdos realizados en el Sistema Estatal para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, con relacion a las funciones y atribuciones del

Ayuntamiento;

XXIX.- Promover que las mujeres participen en los mecanismos de consulta y

vigilancia de las politicas, conforme a lo dispuesto en el presente Codigo; y

XXX.- Las demas que le confieren las leyes estatales y federales, asi como los
tratados internaciones ratificados por el Estado Mexicano sobre derechos humanos
de las mujeres. Para el ejercicio de sus atribuciones, las instancias podran realizar
programas, estrategias, protocolos, manuales, guias y cualquier otro ordenamiento
juridico, el cual debera seguir el procedimiento de aprobacién respectivo, dentro de

su ambito de competencia.

ARTICULO 198 Quinquies.- El Instituto Municipal de las Mujeres expedira su
reglamento interior para la operaciéon y funcionamiento, de conformidad con las

necesidades, intereses y medidas presupuestarias del Ayuntamiento.
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ARTICULO 198 Sexies.- De manera enunciativa, mas no limitativa, el Instituto

Municipal de las Mujeres contara con las siguientes areas:

l.- Directora:

II.- Area Juridica;

lil.- Area de Planeacién de Proyectos con Perspectiva de Género;

IV.- Area Administrativa y Cultura Institucional para la Igualdad; y

V.- Area de Recursos Financieros.

El Instituto Municipal de las Mujeres establecera las atribuciones, funciones y

mecanismos de coordinacién entre las areas en su Reglamento Interior.
ARTICULO 206.- Los...

Los nombramientos de personas al servicio publico municipal de confianza y de
base, sin perjuicio de la normatividad que lo regula, se emitirdn atendiendo a la

cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, para lo cual

se consideraran:

l.- La eliminacién de estereotipos de género;

ll.- Las aptitudes, experiencias y conocimientos libres de discriminacion en

cualquiera de sus formas;
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lll.- La igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el acceso a los

cargos publicos;
IV.- La igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor; y
V.- Igualdad de derechos en prestaciones;
Cualquier otro elemento que contribuya a la seleccidén de personal y nombramientos
con perspectiva de género y bajo los principios de igualdad sustantiva y no
discriminacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de

su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. La creacion de los Institutos y Consejos, establecidos en
el presente Decreto, se crearan y se estableceran de conformidad con las

necesidades y medidas presupuestarias de cada Ayuntamiento.
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SALON DE SESIONES DEL CONGRESO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TAMAULIPAS

Cd. Victoria, Tam., a 31 de enero del aiio 2023
DIPUTADO PRESIDENTE

ISIDRO JESUS VARGAS [FERNANDEZ

DIPUTADA SECRETARIA DIPUTADO SECRETARIO

-

A

RGAS ALVAREZ GUSTAVO ADOLEOGARBE1QA8 GUTIERREZ

HOJA DE FIRMAS DEL DECRETO No. 65-537, MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL CODIGO MUNICIPAL PARA EL ESTADO DE TAMAULIPAS.
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Cd. Victoria, Tam., a 31 de enero del afio 2023.

DR. AMERICO VILLARREAL ANAYA

GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO

PALACIO DE GOBIERNO

CIUDAD.

Con apoyo en lo dispuesto por el articulo 23, parrafo 1 incisos a), f) e i) de la Ley
sobre la Organizacién y Funcionamiento Internos del Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tamaulipas, y para los efectos legales correspondientes, por esta
via remitimos a Usted, el Decreto nimero 65-537, mediante el cual se reforman y
adicionan diversas disposiciones del Codigo Municipal para el Estado de

Tamaulipas.

Sin otro particular, nos es grato reiterar a Usted nuestra atenta y distinguida

consideracion.
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